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| EDITO

élébrons le 100°™ numéro de notre
magazine avec une édition spéciale
tournée vers notre projet associatif.

Depuis nos débuts, ce bulletin s’est fait
l'écho des ideées, des projets et des va-
leurs qui nous animent. Numero apres
numéro, nous avons avancé ensemble,
mis en lumiere des voix et contribué a
faire avancer nos idées et nos actions.

Ce numéro n’est pas tout a fait comme
les autres. Aujourd’hui, nous franchis-
sons un cap important : notre 100eme

. &
eme.

edition. Cent rendez-vous, cent occasions
de partager, d’inspirer et de construire
ensemble autour de nos valeurs et enga-
gements associatifs.

Pour marquer cette étape, nous avons
voulu vous proposer une édition spe-
ciale, entierement deédiée a notre
nouveau projet associatif. Nous y ex-
plorons son histoire, ses piliers et les
personnes qui le font vivre au quo-
tidien. Cest l'occasion de revenir sur
nos accomplissements, mais aussi de
poser un regard ambitieux sur l'avenir.

Dans ces pages, nous vous invitons d re-
venir sur ce parcours riche, a decouvrir
des témoignages vibrants et a imaginer,
ensemble, les futurs possibles.

Merci de faire partie de cette aventure.
Sans votre engagement et votre fideéli-
te, rien de tout cela ne serait possible.
Ensemble, continuons a écrire les pro-
chaines pages de cette belle histoire.

Bonne lecture!

Edito |
Centieme

l v a parfois des hasards de

calendrier Pour ma part, je me

contenterai d’'une mise en pers-
pective pour tenter de prendre la
mesure du chemin parcouru par
notre APAJH de la Creuse, depuis sa
création un certain 3 mai 1971.

De ce jour de 1971 a ce début de 2025,
Il y aura eu la publication de 99 bul-
letins ou magazines dinformation.
Celul gque vous avez entre vos mains
est donc le centieme.

Cette continuité obéit a une volonté
et une obligation : partager en in-
terne les moments particuliers de la
vie de nos établissements et services
ainsi que faire rayonner a l'extérieur
la cause des personnes en situation
de handicap.

Ce mode d'expression a-t-il  at-
teint son but dans son inten-
tion d'informer et d'intéresser ses
destinataires ? Sans doute de facon
variable en fonction de sa tempora-
lite. On sait bien que, de nos jours,
les canaux de circulation de linfor-
mation sont surtout caractérisés par
l'instantanéité et 'éphémere.

Alors que notre magazine se veut es-
pace de réflexion et de témoignages,

le déferlement des réseaux en est le
contre modele brutal auquel il est
difficile de se mesurer.

Pour autant, comment ne pas saluer
celles et ceux qui ont, contre vents et
marées, poursuivi cette publication
en témoignage de notre action.

Et que cette centieme publication
solt celle qui inaugure le lancement
du nouveau projet associatif, com-
ment ne pas y voir le symbole du
dynamisme et de lengagement de
notre assaciation ?

Cette association qui accompagne
pres de 700 jeunes et personnes en
situation de handicap et leurs fa-
milles ou aidants.

Cette association qui emploie pres
de 500 salaries et donc fait vivre pres
de 500 familles dans un département
ou l'emploi n'est pas si facile a trou-
ver.

Cette association qui, en depit des
obstacles et difficultés, montre le cap
de ['évolution que nous devons a nos
residents apres l'intégration : l'inclu-
sion.

Alors que cette centieme publica-

tion soit le temoignage renouvelé de
notre engagement sans faille pour la
cause des personnes en situation de
handicap et de leurs proches.

Pid G
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| Edition spéciale 100°™ numéro

Edition spéciale |

Retour sur 100 editions de L’APAJH En Marche

I'APAJH de la Creuse. Congu initialement pour relater la vie des établissements et les différentes manifestations

Depuis sa creation, le bulletin APAJ/H En Marche s'est imposé comme un outil clé de communication au sein de

organisées par l'association, il a su évoluer pour répondre aux besoins d’un lectorat toujours plus diversifie.

Un lien essentiel au service de la
communication et des valeurs

Le premier numero a vu le jour grace
a linitiative d'une journaliste et ad-
ministratrice de APAJH de la Creuse,
animee par la volonté de créer un lien
entre les membres de l'association, les
etablissements et leurs publics. Cette
mission a ensuite eté reprise par les
salaries de 'APAJH de la Creuse ayant
une mission de communication. Des
lors, APAJH En Marche a continué de
se developper tout en restant fidele
a ses objectifs fondateurs : informer,
sensibiliser, federer, valoriser les ac-
tions locales et diffuser les valeurs
fondamentales de 'APAJH.

Une évolution constante pour re-
pondre aux attentes

En 1999, APAJH En Marche prenait la
forme d'un modeste bulletin de 4
pages. £n 2021, le souhait de valoriser
davantage la diversite des activites
et d'accroitre la visibilité des actions
menees conduit a l'élargissement du
format. Ainsi, la revue est passée a
8 pages, offrant davantage d'espace
pour des articles detailles et illustres
Cette éevolution s'est poursuivie en
2022 avec un passage a 12 pages, avant
d'atteindre 16 pages aujourd’hul.

Ce développement témoigne d'une
ambition croissante : offrir une infor-
mation plus complete, engageante et
adaptée a un lectorat de plus en plus
large. Les contenus ont egalement ga-
gne en profondeur et en variete, allant
de simples reportages sur la vie des
établissements a des analyses des
politigues nationales et de leur im-
pact local.

Un lectorat diversifié et une large dif-
fusion

Depuls sa creation, la diffusion du
magazine a toujours ete large : fa-
milles, professionnels, personnes ac-
compagnees, partenaires Institution-
nels et associatifs, ainsi que le grand
public. Aujourd'hul, ce sont plus de
1200 exemplaires qui sont distribues
chaque trimestre, temoignant d'un ve-
ritable engouement pour ce support

Modernité et professionnalisme au
service de l'information

Pour répondre aux attentes d'un lec-
torat exigeant et diversifie, APAJH En
Marche s'est eégalement modernise
dans sa forme et son contenu. Aux
pages classiques se sont ajoutes des
elements Interactifs tels que des QR
codes et des liens vers des ressources
numeriques complementaires. Desor-
mais, le magazine est eégalement dis-
ponible en format numerique, offrant
une accessibilité accrue et repondant
aux attentes d'un public toujours plus
connecté. Il est egalement envoye
aux adhérents par vole numerique,
confarmement a leur choix exprime
lors de 'ladhesion

Levolution du magazine s'accom-
pagne d'un travail constant pour mo-
derniser sa forme et professionnali-
ser ses contenus. Initialement dedie
a des thematiques variees telles que
les evenements internes ou la vie des
établissements, APA/H En Marche a
progressivement recentre ses articles
sur des sujets plus stratégiques. Au-
Jourd'hul, Il met en avant des analyses
des politiques nationales et leur de-
clinaison locale, tout en conservant
un espace pour les téemoignages de
professionnels et de personnes ac-
compagnees, essentiels pour valoriser
les actions humaines de l'association

Les sujets du quotidien des etablisse-
ments ou ponctuels trouvent desor-
mals une place naturelle sur d'autres
supports numeriques tels que les
newsletters et les réseaux Ssociaux
Cette repartition permet d'adapter le
contenu a des canaux specifiques,
offrant une meilleure reactivité et
ciblant une communauté plus recep-
tive.

Une ambition pour ['avenir

Lobjectif de 'APAJH de la Creuse est
clair: faire d'APAJH £n Marche un outil
d'information de référence, a la fois
professionnel et attrayant. La revue
continuera d'evoluer pour mieux in-
former sur les enjeux locaux et natio-
naux, tout en conservant 'essence qui
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006 2PAH En Ma

Un projet par tous,
avec tous,
pour tous !

A l'occasion de ce 100°™ numéro, I'APAJH célébre
un tournant culturel et stratégique majeur : ce-
lui d’une mutation en profondeur pour répondre
encore mieux aux attentes et aux besoins des per-
sonnes accompagnées. Plus qu'un simple projet,
c'est une dynamique collective que nous insuf-

flons.
: produire des effets

Notre ambition est claire :
concrets et mesurables sur la qualité de vie des per-

sonnes accompagnées dans les différents établis-
sements et services. Ce changement ne peut se faire
sans un engagement fort : co-écrire, avec toutes les
parties prenantes - professionnels, administrateurs,
directions, familles et personnes accompagnées -
un projet associatif porteur de sens et d’impact.

Nous souhaitons lancer une dynamique de transfor-
mation profonde des pratiques et des postures, en
donnant la parole a ceux qui sont au cceur de notre
action. A travers cette démarche participative, nous
fixons un cap commun, avec un document directeur qui
reflete une vision partagée, mobilisatrice et durable.

Chaque acteur doit devenir porteur de ce changement :
faire confiance a nos valeurs, encourager linitiative
et garantir que chacun se sente pleinement acteur de
cette évolution. C'est en nous mobilisant tous que nous
construirons ensemble une association encore plus forte
et engagée, au service des droits et des aspirations des

personnes que nous accompagnons.

Dans les pages qui suivent, nous vous proposons de plon-
ger dans le détail de cette aventure collective. Vous décou-

vrirez :
Les moments forts de cette co-construction, illustrés

par des témoignages et des chiffres clés.
Un focus sur les trois axes stratégiques, pour mieux

comprendre leurs enjeux et leurs implications concrétes.
Une galerie de photos pour revivre les temps forts en

images.
Prenez place avec nous pour découvrir ce projet associatif qui
nous engage tous et qui ouvre de nouvelles routes. Parce qu’a
'APAJH, chacun a son chemin, mais nous avangons ensemble.

Bonne lecture !
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| Edition spéciale 100°™ numéro

Projet associatif |
Une démarche participative au service d’un projet collectii

cument administratif, mais bien d’'un cadre structurant qui fixe les grandes orientations, les ob-

Un projet associatif constitue le guide stratégique d’une association. Il ne s'agit pas d’'un simple do-

jectifs prioritaires et les valeurs fondamentales qui inspirent chaque action menée au quotidien.
Ce projet sert a donner du sens et de la cohérence aux activités de ['association. Il agit comme un repére pour ses
membres, qu'ils soient bénévoles, salariés, personnes accompagnées ou partenaires. Il garantit que tous avancent
dans une direction commune, en harmonie avec la vision et les ambitions partagées par l'ensemble des parties pre-

nantes.

2024 un tournant décisif pour
['’APAJH de la Creuse

Lannée 2024 a marqué un tournant de-
cisif pour [APAJH de la Creuse. Avec la
fin de son précédent projet associatif en
debut d'année, ['Association a saisi ['op-
portunité de reflechir collectivement a
un nouvel elan pour l'avenir.

La co-construction au cceur de la dé-
marche

Le nouveau projet associatif incarne
une vision collective, fruit d'une dé-
marche participative ambitieuse et
inclusive. Des le départ, l'association
a fait le choix d'impliquer toutes ses
parties prenantes, convaincue que
c'est ensemble que nous construi-
sons les meilleures réponses aux
defis d'aujourd’hui et de demain.
Professionnels, personnes accompa-
gnees, familles, partenaires institu-
tionnels et associatifs : tous ont éte
invites a contribuer a la reflexion

Pendant six mois, un vaste processus
participatif s'est deploye. Avec le soutien
du cabinet Open Communities, ques-
tionnaires, entretiens, ateliers collectifs
et réflexions partagées ont permis de
construire une vision commune. Chague
étape a contribué a dresser un diagnos-
tic précis des besoins et des aspirations
des parties prenantes.

La force de cette démarche repose
sur la diversité des participants. Les

professionnels ont apporté leur
connaissance du terrain, les per-
sonnes accompagnees ont parta-

ge leur vecu, et les familles ont of-
fert un éclairage précieux sur leurs

attentes. Les partenaires, eux, ont
enrichi les discussions avec leur
expertise et leur vision externe.

Cette pluralite de voix a non seule-
ment renforcé la pertinence du pro-
jet, mais aussi créé une dynamique
collective et un sentiment d'appar-
tenance autour d'une ambition com-
mune : faire avancer l'inclusion, l'au-

todéetermination et la participation et
citoyenneté pour tous

Opencommunities consulting

Pour structurer cette démarche,
IAPAJH a fait appel au cabinet Open
Communities, spécialise dans la
co-construction de projets collectifs
Openco a su accompagner l'association
dans la mobilisation de toutes ses par-
ties prenantes : personnes concernees,
familles, professionnels, partenaires et
adhérents. Ensemble, ils ont défini une
vision partagée, posant les fondations
d'un projet associatif porteur d'une dy-
namique positive et durable.

Laccompagnement  d'Openco  sest
structuré autour de trois axes complé-
mentaires :

- Politiqgue : redéfinir la raison d'étre
de l'association, preciser ses mis-
sions et renforcer les relations entre
les différentes entités (conseil d'ad-
ministration, siége, établissements)
Stratégique : anticiper les évolutions
du secteur, notamment la transition
vers des plateformes de services et
adapter l'offre de services en cohé-
rence avec les politiques publiques.

©Alexander Overton

Opérationnel : accompagner l'évolu-
tion des meétiers via des chantiers
RH, des actions de facilitation col-
lective et des formations-actions.

Une démarche structurée

Les contributions ont permis de déefinir
trois axes stratégiques clairs : inclusion,
autodetermination, citoyenneté et par-
ticipation. A partir de ces résultats, le
Consell d'administration s'est reuni lors
d'un séminaire pour définir les objectifs
prioritaires de l'association. Puis, trois
journées d'ateliers supplémentaires ont
permis de traduire ces ambitions en
orientations strateégiques concretes et
d'etablir une feuille de route ambitieuse.
Cette demarche collaborative nous a
conduits au vote a l'unanimité des ad-
herents pour le projet lors de ['Assem-
blee generale de juillet 2024. Officiel-
lement lancé en décembre, ce projet
incarne l'engagement de 'APAJH a batir
un avenir inclusif et solidaire pour tous.
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| Edition spéciale 100%™ numéro

Projet associatif |
La demarche en bref

R T T T T

UNE DEMARCHE PARTICIPATIVE
‘ ‘ Partir de ce que nows sommes pour définir un chemin et les moyens de le parcourir, tel était le propos
liminaire des travaux d engager pour notre Projet Associatif. Pour ce faire, nous avons été portés
par [..] la certitude que seule une large consultation démocratique pourrait créer une adhésion
commune d ce projet. b4

APAIH g & Creuse, Proged Assoon] X -M08 fdeangl”, pl

185 personnes accompagnées entendues ;
16 familles répondantes ;

14 partenaires participants.

& 4 40%

des professionnels interroges et
impliqués dans la démarche.

LA AR R R R L L L T ey

LES ETAPES DU DIAGNOSTIC SOCIO-ORGANISATIONNEL

Entretiens
avec des partenaires et
etude de littérature

V \d v

Synthése des - Diagnostic - Synthése de la matiére
questionnaires intermediaire et recommandations

Questionnaires et visites Entretiens
des etablissements et groupes de travail

Politique/vision Projet associatif

Stratégique/technique Plan stratégique

\

Projet d'établissement/service

-

Opérationnel/terrain

Niveaus Types de document dans
lesquels les miveaux
sincarnent

L e b L R S R R L R R L R LR R R R L R R e P R R T R L ]
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| Edition spéciale 100%™ numéro

SYNTHESE DES ACTIONS DE LA DEMARCHE

JANVIER FEVRIER MARS AVRIL-MAI

DERAGNOSTIC SOCI0-0RGANISATIONNEL

CADRAGE RECUEIL SYNTHESE CO-CONSTRUCTION
Réunion de cadrage de la Questionnaires 3'1"355@'5 alx Synthese et recommandations. 3 seminaires d'1 journée pour
démarche avec le Conseil :L"U':‘;;L':ﬁi‘*lI:?;‘{”;':;E”P‘“‘r _ _ travailler sur les axes
d'Administration artenaines Seminaire d'une journee avec 1. Problématisation et idéation
* - le Conseil d’Administration 2 Priorisation et objectifs
Etude de la littérature. Immersions dans les pour définir les axes ' . -y
o - oritai 3. Chantiers et feuille de route
) _ atablissemeants prioritaires. ﬂ ' e e
Elabaration du cadre ) e .
d'analyse et des qutils 40 entretiens We Team™ en
) présentiel et 25 en
de recueil fgr_alles. _ visiacanfarence PARTAGE DU DIAGNOSTIC
entretiens, deroule échantillonnés par type de
IMIMErsicn, etc). metiers 4 ateliers de partage du )
diagnostic global, Presentation du diagnostic et
Ateliers pour chaque préparation des ajustements
typologie de metiers. .
organisationnels.
Webinaire w
REDACTION

JUIN NOVEMERE DECEMERE

ACCOMPAGNEMENT AU DEPLOIEMENT ET AJUSTEMENTS ORGANISATIONNELS

REDACTION VALIDATION PRESENTATION LANCEMENT
Derniers ajustements _';‘ Assemblée % lournée de distribution du Une journee dediee au
éditoriaux et graphiques du - Geénérale .~ nouveau Projet Associatif 3 lancement du Projet Associatif

pour decouwnir les grandes

livret avant présentation, . 1 les salariés par le

W SRR R Presentation du Projet et aprab At lignes de ce projet, favoriser
Associatif 3 'Assemblée directions des etabhissements, e projet, 5
générale et vote & les administrateurs et la les echanges sur les pratiques
l'unanimiteé du texte Direction générale, professicnnelles et renforcer

par les adhérents. ' la cohésion tout en mettant
en lumigre des initiatives
concrétes en matiére

d'inclusion,
d'autodetermination, de

citoyenneté et de
participation

(D Pour en savoir plus sur
cette journée rendez

vous pages 12 et 13|

Pour lire le
Projet Associatif
2024-2028,
flashez le QR
code ci-contre :
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Projet associatif |

Synthese des engagements et actions

sens et a établir un socle commun. Il réaffirme et incarne les valeurs portées par les fondateurs de I'’Association,

L e projet associatif de 'APAJH se déploie autour d’une vision claire et ambitieuse de la société, visant a donner du

tout en servant de guide pour l'action des équipes. Ce projet s'inscrit également dans une dynamique de nouveaux
projets d’‘accompagnement, visant a répondre aux besoins croissants des personnes en situation de handicap.

Entre tradition et innovation : 'APAJH
face aux défis de demain

UAPAJH de la Creuse évolue dans un
environnement institutionnel et parte-
narial en constante transformation tout
en préservant son identité humaniste et
son role de fournisseur de solutions sur
le territoire. Son développement repose
sur deux axes : laccompagnement des
parcours de vie des personnes (éduca-
tion, habitat, travail, etc) et le maillage
territorial aux cotés des collectivites.

Ces transformations s'inscrivent dans
les missions historiques de l'associa-
tion : defendre les droits des personnes
accompagnees, innover socialement et
contribuer a laménagement du terri-
toire. Forte de 53 ans d'expérience, de
son role de premier employeur local et
de sa legitimite democratique, elle ren-
force son dynamisme et sa créativité
pour continuer d'agir au service de la
Creuse et de ses habitants

Les trois valeurs fondamentales du
nouveau projet associatif :

1. Inclusion

Une société inclusive est une sociéte
qui ne met personne a l'écart et ac-
cueille tout le monde. C'est une socié-
té qui s‘adapte aux besoins de tous.
Outre le fait que linclusion soit au

3 AXES FONDATEURS

=

Autodéter
mination

Citoyenneté
participatian

RE-INTERROGER

ET AMELIORER NOS PRATIQUES
PROFESSIONMELLES

Améliorer ses pratiques

fonction ressource
et l'appui au miliew ordinaire

centre des politigues publiques dans
tous les domaines, elle demeure une
notion phare pour nous, comme elle
l'etait déja dans le précédent Projet. Il
y va d’'une continuité de sens et d'ac-
tion, d'autant que les progres a faire
sont immenses.

2. Autodétermination

C'est pouvoilr faire des choix en fonc-
tion de ses envies et de ses besoins,
de prendre des decisions et d'étre ac-
teur de sa vie. lautodetermination est
le levier d'une approche par les droits
des personnes. La valorisation du role
social des personnes en situation de
handicap, du respect de leurs choix
de vie, de la considéeration qui leur
est due, du depassement des tabous
et des freins qui limitent leur liber-
te, telles sont les missions que nous
devons mettre en ceuvre en les écou-
tant, en ecoutant leurs familles et leur
entourage.

3. Citoyenneté et participation

La citoyenneté et la participation
ne sont pas des abstractions. Elles
consistent a permettre a chacune et
a chacun d'exercer son role social et
de participer a la vie dans son mi-
lieu culturel, sportif, economique, bref
dans ce qui fait de nous des maillons

libres d'une société ouverte.

Les pilliers du projet

Structuré autour des valeurs d'inclu-
sion, d'autodétermination et de ci-
toyenneté, il fixe trois axes prioritaires:
1. Ré-interroger et améliorer les pra-
tiques professionnelles

2. Répondre aux aspirations des per-
sonnes accompagnees

3.Préparer le futur

Des engagements concrets

Pour atteindre ses objectifs, 'APAJH

mise sur :
Une professionnalisation ren-
forcée et un soutien accru aux
equipes.
Des partenariats locaux et inter-
sectoriels pour un maillage terri-
tarial efficace.
Une politique RSE intégrée, conci-
liant Impact social, environne-
mental et economique.

Ce projet associatif ambitieux s'ins-
Crit dans une vision collective d'une
societé plus inclusive et humaine. Il
appelle a une mobilisation de tous les
acteurs — personnes en situation de
handicap, familles, professionnels et
partenaires — pour relever ensemble
les défis des années a venir.

LES PRIORITES POUR LES PROCHAINES ANNEES

AXET: ANE 2 ;

Dewelopper La

Habiter chez 20i
quelque soit son liew de résidence
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REPONDRE AUX ASPIRATIONS
DES PERSONNES DANS
~ ET HORS LES MURS:

Accompagner le vieillissement

Favoriser la vie
affective, intime, sexuelle o1
accompagner la parentalité

AXE3:
PREPARER LE FUTUR EN
EXPERIMENTANT

Accompagner les aidants

Expéfimenter be repours
aux savpirs expérentiels

Préparar Fassaciation au passage
en plateformes de service



Maxime Oillaux (SGCIH) partage son expertise lors de la table Virginie, Nadege et Faustine
ronde sur les plateformes de services - ©Alexander Overton
©Alexander Overton e

Valentin et Pierre
O©Alexander Overton

Parentheses

& Alexander

¥

i Edouard et Nicolas d’HOLISCO, nos deux animateurs
©Alexander Overton



Une fresque immortalisant les moments forts de la’j
©Alexander Overton

b = 1 . | &4

H. . .o,urs de Philippe Aubert

i ] 1 O©Alexander Overton

L'équipe d’OpenCo, a nos cotés pour garantir le succes de cette journée.
©Alexander Overton
L]

Téemoignage de Jean-Christophe
©Alexander Overton

' f [ '"
Thierry et Befnard
©Alexander Overton
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Un lancement sous le signe de I’engagement et de la convivialite

mélant interventions institutionnelles, témoignages marquants et animations conviviales. Une journée riche,

Pour marquer le lancement de son nouveau projet associatif, 'APAJH de la Creuse a misé sur un format original,

pensée pour engager et fedérer. Ainsi, le 11 décembre 2024, pres de 320 participants se sont rassembleés a 'espace
André Lejeune de Guéret. Ce moment marquait le coup d’envoi officiel du projet associatif 2024-2028, aboutissement
d’'une déemarche participative ambitieuse. L'événement avait pour objectif de présenter, partager et permettre a cha-
cun de s’approprier un projet tourné vers l'inclusion, 'autodétermination et la citoyennete.

Une journée placée sous le signe de
'échange et de 'humain

La journéee a eté rythmeée par les pres-
tations humoristiques d'Edouard Wa-
minya et Nicolas Moitron, comediens
de la compagnie Holisco. Tout au long
de la journéee, des saynetes humoris-
tiques ont ponctue les sequences, fa-
cilitant la compréehension des enjeux
et stimulant les discussions.

L'expertise d’Openco

Lequipe d'Openco, composée de Cy-
rielle Claverie, Matthieu Lechat et
Emma Keirle, a joué un role clé dans
la préparation et le bon déroulement
de cette journée. Leur animation a
permis de garantir une organisation
fluide et une mise en place réussie,
contribuant ainsi a atteindre les ob-
jectifs fixes pour cet évenement.

Des temps forts pour présenter les
axes stratégiques

La matinée a commence par une pré-
sentation de la démarche d'élabora-
tion du projet associatif, suivie par les
Interventions de membres du Comité
de direction, du Conseil d'administra-
tion et du cabinet Open Communities.
Philippe Aubert, sociologue specialise
dans les questions de handicap, fon-
dateur de l'association Rage d'Exister
et auteur du livre eponyme, a ensuite
livré un témolignage poignant sur son
parcours personnel et professionnel.
Invalide moteur cérébral athétosique
Il a offert un regard authentique et
Inspirant.

Les tables rondes : des temps forts
pour présenter les axes stratégiques
1. Repenser les pratiques profession-
nelles a 'aune des changements de
publics

Cette table ronde a mis en lumiere les
moyens d'adapter les pratiques pour
renforcer l'inclusion et 'accompagne-
ment. Francois Bernard (Dir. GAPAS)
et Virginie Layadi (Dir. Qualité - CH de
Guéret) ont partagé leurs expériences,
soulignant le role central de la fonc-

tion ressource, des dispositifs d'appul
au milieu ordinaire, limportance de la
collabaration entre institutions et du
partage des savoir-faire.

2. Répondre aux aspirations des per-
sonnes dans et hors les murs

Les discussions ont debuté autour de
la question de ['habitat. Thomas Rou-
tier (Dir. MAS hors les murs - GAPAS)
et Yves Robert (Dir. Fondation Delta
Plus) ont partagé leurs expériences
en matiere de solutions innovantes
Jean-Christophe Chanard (Président
du CVS - FAM de Gentioux) a exprimé
son souhalt de changer de lieu de ré-
sidence, incarnant les aspirations des
personnes concernees.

Une autre table ronde a mis l'accent
sur les defis lies au vieillissement
Ginette Lejeune, retraitée de I'ESAT
EX AEQUO (APAJH), a raconté son par-
cours, accompagnée par Cécile Mou-
taud (Dir. EHPAD Felletin - Fondation
Partage et Vie), qui a détaille les ap-
proches mises en place dans l'etablis-
sement.

David Lahoule et Ninon Brouard (Plan-
ning Familial de Corréze et de Creuse)
ont abordée les thematiques de la vie
affective, intime, sexuelle et de lac-
compagnement a la parentalite en
présentant des Initiatives concretes
Ces echanges ont mis en lumiere des
solutions adaptées pour un accompa-
gnement personnalisé

3. Préparer le futur
Laccompagnement des aidants a oc-
cupé une place centrale, grace aux
interventions d'Olivia Velut (dispositif
Bouffée d'R et Coordinatrice C360) et
de Katia Aubert, parente aidante. Leurs
temoignages ont offert des perspec-
tives concretes sur les defis rencon-
trés et les solutions mises en ceuvre
Les discussions suivantes ont mis en
avant limportance du recours aux
savoirs experientiels des personnes
en situation de handicap. Fathia
Vranckx (Cheffe de projet - EPoP Nou-
velle-Aguitaine) et Sandra Roumanie

(réferente paire EPoP) ont souligné
la richesse de ces contributions, qui
permettent de co-construire des pra-
tiques mieux adaptées

Pour conclure, Maxime Qillaux (Chef
de projet participation - Secrétariat
Géneral du Comite Interministériel
du Handicap) a abordé la transition
vers des plateformes de service. Les
echanges ont mis en lumiere l'impor-
tance de co-construire ces dispositifs
avec les personnes concernees, pour
repondre aux besoins émergents et
relever les nouveaux déefis

Un moment de partage

Pendant la pause déjeuner, les par-
ticipants ont exploré les talents des
etablissements de 'APAJH. Les jeunes
de ['IME ont présenté leurs créations
en couture, l'atelier bois exposait ses
ceuvres, et 'ESAT proposalt ses pro-
duits maraichers et patés. Films sen-
soriels, casque de réalite virtuelle,
fauteuil de ski adapte et bornes pho-
tos ont rythme cette pause animee.

Une dynamique
l'avenir

Cette journée de lancement a marquée
une éetape essentielle. Elle a permis a
chacun de mieux comprendre le pro-
jet associatif, de s'en approprier le
contenu et de se mobiliser autour des
objectifs partages. Le projet associatif
2024-2028 repose sur des fondations
solides et ambitieuses. Grace a l'im-
plication de tous, Il porte la promesse
d'une action encore plus inclusive,
humaine et innovante au service des
personnes accompagnees

Ce projet s'accompagne eégalement
d'une transformation de notre mode
d'organisation, visant a adopter un
modele plus horizontal, favorisant la
collaboration et la prise de décision
partagee. Ce nouveau fonctionnement
en projets permettra une plus grande
agilité, une meilleure cohésion entre
les eéquipes et un renforcement de
lautonomie au sein de notre associa-
tion.

collective pour
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Les témoignages

'é Sylvette LUGUET .\

l.\ Administratrice __/J

Jai vécu avec enthousiosme les différents ateliers qui étaient
enrichissants tant sur (o compréhension du projet lwi-méme que
sur le déroulé des opérations @ venir notamment sg mise en
ceuvre. Il est a noter que le travail en atelier a été d [a fois ludique
et bienveillant et a permis de bien appréhender ce que sera (ou
devrait étre) ['ovenir dans nos établissements. Pour ce qui est de
la mise en ceuvre du projet, fe suis persuadée quiil va impulser un
nouvel élan @ nos établissements qui daivent s'actualiser, dans la
perspective du mieux vivre de nos résidents d qui nows dewons
toute notre atténtion et notre respect.

!/— Dorian LARBRE ‘\1
1'\ Ouvrier - ESAT EX AEQUO et Résident du foyer de Guéret _/;

I'oi été content de participer [oux ateliers] mais c'était compliqué
pour tout comprendre, Cela alloit parfois trop vite, mais parlail de
nous et c'est bien. Je crois gue ¢a va changer parce que tout le
monde a envie de faire des choses, Moi j'attends qu'on construise
des studios pour vivre comme tout le monde

& Annabelle MALARDIER B
k Educatrice spécialisée Handicap Psychique - PRAETER j

l'ai été sollicitée pour powvoir participer aux différents ateliers
autour du projet gssociatif, Ces espaces ont permis de repenser
les protigues et redonner espoir pour le futur de ['association
avec comme objectif prioritaire d'accompagner qualitotivement
les usagers. Les lignes claires dégagées vant senvir de fondations
au nouveau projet associotil avec des axes prioritaires. Ces lignes
réalisables vont donner un nouveau souffle 6 [l'ossociation
d'outant que toutes les composantes de l'association et différents
partenaires ant été mobilisés,

k Coordinatrice - MAS de Sauzet j

Les ateliers étaient trés bien organisés et OPENCO a su faire (e
lien entre les différentes séances afin de faciliter les échanges,
Leur accompagnement a permis un travail de qualité. [espére
quiil y aura un changement qualitatif qui naitra de ce travail au
bénéfice des résidents, de leurs familles et des professionnels.

L T ST
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. Nadége ROBERT B
'1\ Directrice adjointe - MAS Les Chaumes (Clugnat) )

Personnellement. Jai trouvé les atelier enrichissants avec de gros
points forts :
« Lo composition du groupe, diversifidée  (professionmels,
administrateurs et fomilles),
« Le rythme intense et étalé dons le temps, laissant une lorge
place 4 lo réflexion,
« Une ambiance conviviale et bienveillante.
En d'outres termes, tout Etait réuni pour Se sentir écouté,
consigdéré et intégré dons l'association, Chogue proposition d'axe
pouvait raisonner dans les différents établissements ou services
et nows donne des pistes de travail @ metire en application sur les
projets d'établissements d écrire en 2025

Le recours d un cabinet extérieur a permis didentifier nos forces,
motre poids sur le territoire (économigue et géographigue)
d'opparter des idées développées sur dauwtres  territoires
comparables et de convaincre du fournant nécessaire pour
SUTVIVTE.

Je suis convaincue que ce projet donne un &an nouveaw 4 notre
association parce gu'il nous fait sortir de notre zone de canfort.
Aujourdhui pour réussir il fout prendre des risques et nul doute
qu'un prajet préparé avec autant de participants et riche d'autant
d'idées pour [ovenir puisse guider [APAJH d se positionner
comme centrale sur le département. Lo transformation de offre
en plateforme apparait déjd aux yeux de nos concurrents comme
novatrice et ambitieuse, C'est un bon signe. Pour finir, le projet
associatif me peut élre une réussite que si les résidents, fomilles
et professionnels le retrouvent dans les projets d'établissements.
Clest [d notre nouvel enjeu pour 2025,

[f’r Josette SAINRAPT W
A Mére d'un résident - FAM de Gentioux

I'ai pu m'exgrimer librement et donner mon point de vue en tant
que maman d'un jeune qutiste ce gui a permis aux professionnels
de découvrir [e parcours des familles concernées par le handicap
d'un enfant. Mes propas ont £0é écoutds avec altention par le
groupe lors des différents oteliers. Clest une expérience trés
enrichizssante que je suis préte d renouveler. e pense que le projet
ossociatif pourrait donner un nouvel élan d FAPAIH, fociliter [es
démarches des fomilles en créont un liew dédié ou celles-ci
pourraient rencontrer une personne unigue les informant des
diverses demarches a entreprendre. Nous, fomilles, sommes
souvent démunis, gue faire, ou aller. Cest un projet innovant qui
pourrait aider bon nombre de familles.

/— Célia MAUDIRE _\'l

! Monitrice datelier blanchisserie - EX AEQUO ]
A &
Le projet assaciatif @ été une accasion idéale pour gue chacun
puisse (ibrement exprimer 5es idées et se sentir couté ou sufet de
rotre association, UAPAJH, qui nous unit, nous rapproche, nous
rassemble et nows ressembie aujourd hui et demain,
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Adhésian en Irgrne

QE

Soutenez 'APAJH 5%

de la Creuse

Rejoignez nous en devenant adhgpy't!

Votre adhésion est disponible en version dématérialisée. Pour y accéder, il
vous suffit de scanner le QR code ci-dessus. Elle est également proposeée en
format papier, télechargeable sur notre site ou via le formulaire ci-dessous.

e |

: NOM, PrENOM & ...veiviiiiece e

NG =Y ToT= ST S

P TEIEPhONE & ..o,

: COUITIEI et

: Profession ...

: Déclare : Adhérer O Réadhérer O

: a '’APAJH et aux principes quelle défend

| Déclare vouloir recevoir la revue APAJH En Marche en
: format : Numérique L1 Papier

: U Verse ci-joint par chéque a l'ordre de 'APAJH de la

: Creuse un Montant de © ....vveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, €

Le versement est a envoyer a : APAJH de la Creuse
23, rue Sylvain Blanchet 23000 GUERET

1 Je souhaite adhérer a ’APAJH et recevoir la revue de la Fédération Nationale
pendant 1 an @@ : 36 € (ou 26€ si usager, famille d'usager ou enfant recensé
au fichier handicap MGEN)

[ + Pour toute autre personne résidant a la méme adresse @ : 26.50 €

[ + Pour une troisieme personne résidant a la méme adresse : 18 €

DONATEURS ET BIENFAITEURS

1 Je souhaite effectuer un don a 'APAJH et recevoir la revue de la Fédération
Nationale pendant 1 an ©® : 85 € @ ou plus

(1 Je souhaite étre un membre bienfaiteur et recevoir la revue de la Fédération
Nationale pendant 1 an ®: 316 € ® ou plus

(1) L'adhésion implique I'acceptation des principes de I'association et le versement de la
cotisation prévue a l'article 4 des statuts

(2) Une seule revue par famille & la méme adresse

(3) Dont 8 € inclus pour 'abonnement & la revue obligatoire et non déductibles des impots.
(4) LAPAJH de la Creuse percevra tout montant versé au-dela de la somme indiquée
ci-dessus, correspondant au minimum a reverser a la Fédération Nationale.

Plus d'infos : siege.asso@apajh23.com ou 05 55 52 49 88
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