
 

 

 

 

 

 

 
 

Communiqué de presse 
 

DuoDay inversé à l’ESAT EX AEQUO ! 
 
 

Lundi 17 novembre 2025 
8h00-16h30 

ESAT EX AEQUO 
8, Le Masgerot 23 000 Saint-Sulpice-le-Guéretois 

 
 
 
Dans le cadre du DuoDay inversé, initiative favorisant la découverte des métiers et des 
compétences en milieu professionnel par des échanges immersifs, l’ESAT EX AEQUO accueille le 
lundi 17 novembre 2025 des agents de la Préfecture de la Creuse. L’objectif : découvrir les 
compétences développées au sein de l’ESAT et partager un moment d’échanges privilégié avec 
des personnes en situation de handicap. 
 
Cette action s’inscrit dans le cadre de la Semaine Européenne pour l’Emploi des Personnes en 
Situation de Handicap (SEEPH) qui se déroulera du 17 au 21 novembre 2025. 
 
Postes proposés pour l’immersion du DuoDay inversé : 

• Moniteur d’atelier : au cœur de l’accompagnement et du développement des compétences 
techniques. 

• Directeur : poste stratégique, essentiel à la représentativité institutionnelle. À noter qu’une 
signature officielle avec le SPE aura lieu ce jour-là, soulignant l’engagement de l’ESAT pour 
l’inclusion professionnelle des personnes en situation de handicap. 

• CESF ou référente de parcours : rôle clé dans l’accompagnement et l’aménagement de 
l’environnement de travail pour répondre aux projets des ouvriers accompagnés. 

• Technico-commercial : encadrement des collaborateurs des espaces verts, gestion des 
appels d’offres et organisation des chantiers. 

 
Dans le cadre d’un DuoDay « classique », de nombreux ouvriers de l’ESAT iront découvrir, le temps 
d’une journée, des métiers en lien avec leur projet professionnel. Cette journée nationale, dédiée à 
cette action, se déroulera le jeudi 20 novembre prochain. 
 
 
 
A propos de l’APAJH de la Creuse… www.apajhcreuse.fr 
Créée en 1971, l’APAJH (Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés) est une association reconnue d’utilité publique. 
L’APAJH de la Creuse est portée par des valeurs de solidarité et de citoyenneté, elle agit et innove pour la promotion de 
l’inclusion, prônant l’accès à tout, pour tous, et avec tous. L’association accompagne aujourd'hui près de 700 personnes en 
situation de handicap au travers de ses 15 établissements et services. Cet accompagnement repose sur plus de 500 
professionnels engagés, faisant de l’association le plus gros employeur privé du département.  
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