CVS 12 SEPTEMBRE 2025

Présents :

¢ Mme Représentante des résidents

¢ Mme. Représentante des résidents

¢ Mme. Représentante des résidents

e Mme. Représentante des résidents

e M. Représentant des résidents

¢ Mme Représentant des professionnels

¢ Mmel Représentante des familles de résidents

e Mr Représentant des familles de résidents

¢« Mme Représentante des familles de résidents

e Mme. Représentante des familles de résidents

e« Mr. Administrateur APAJH 23 délégué MAS de Sauzet

e Mme Directrice Adjointe de la M.A.S. de Sauzet
Excusés :

¢ Mme. Représentante des familles de résidents

e M. Responsable services logistiques et administratifs

¢« Mme Cadre Educative Accompagnant les représentants des

résidents.

e Mr. Administrateur APAJH 23 délégué MAS de Sauzet

e Mr Maire de Budeliere

e Mme. Représentante des familles de résidents

Début de séance 14h00

Ordre du jour :

1- Approbation du procés-verbal du 16 mai 2025.

2- Parole aux élus

3- PointRH

4- Point Résidents

5- Présentation nouvelle Assistante Sociale PRAETER

6- Présentation « Vous avez la parole sur le site de UAPAJH pour les familles » par Mme

7- Bilan des Evénements indésirables et réclamations du 2eme trimestre
8- Bilan des fiches de chutes du 2éme trimestre

9- Point Sauzet 2

10- Organisation P6le SSA

11-Intervention Equipe Mobile Hygiéne

12- Partage Information C360 + cafée des aidants

13- Points Divers

14-
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1. Approbation du Procés-verbal du 16 mai 2025
Lecture du proces-verbal du CVS du 16 mai 2025 et approbation du PV a l'unanimité.
2. Parole aux élus

Arrivée d’harmonie, ’dnesse. Echange sur le planning d’activité cheval/lapin/dne proposé
par. ....... Retour en images sur la féte de paques.

3. Point surles mouvements professionnels
e [nfirmerie:

o Toujours 2 postes IDE a temps plein a pourvoir, nouvelle publication des
postes en cours. Pas de recrutement actuellement

o Poursuite des interventions IDE PRAETER et IDE Libérale.

o Salariée Aide-soignante en fin de formation, diplémée en juillet, échec a
’examen

o Poursuite des interventions IDE PRAETER et IDE Libérale.

o Stagiaire secrétaire médicale en stage actuellement

e Services d’accompagnement:
o Toujours aucune démission a déclarer depuis le 27 septembre !

- Recrutement en cours de 3 aides-soignants de jour, 1 psychologue.
- Embauche:
- ., Aide-soignante a 'unité Sud le 01/06/2025
- , AES a l'unité Nord le 01/07/2025
- , AES de Nuit le 01/08/2025
- , Educatrice Spécialisée a 'unité Estle 01/09/2025

Service support:

- Mmer ", Démission au 19 juillet 2025 - service cuisine

4. Point sur les résidents:

e Effectif 50 résidents
EST: 8 résidents

NORD : 21 résidents

SUD : 21 résidents

5. Présentation nouvelle Assistante Sociale PRAETER,

Diaporama de présentation joint.
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6. Présentation « Vous avez la parole sur le site de ’APAJH pour les familles »
parl

Reporté au prochain CVS du 14 novembre.

7. Bilan des événements indésirables et réclamations du 2iéme trimestre
Pour le 2ieme trimestre 2025 :

- 69 événements indésirables déclarés

Principales catégories Déclarations
Sécurité des biens et des personnes [ 22
Prestation hiteliére [ 14
Organisation et logistique [Z 12

Meédicament [
Accompagnement de l'usager [
Garantie des droits [

Autres [4

Matériel, informatique [

= Lo oW =]

- 3 Plaintes et réclamations

- Anoter pour le matelas de M. V, celui-ci a été changé des que la demande en a
été faite (par une plainte et réclamation !)

8. Bilan des chutes du 2iéme trimestre

15 déclarations de chute sur la période de référence.

Catégories x
Principales catégories Déclarations
Le résident - déplacement [ 53
Environnement - chute pendant une action [ 35
Environnement - chute pendant la marche [4 3
Environnement - chute chaise, fauteuil 4 25
Environnement - chute lit [ 16
Environnement - danger identifié 4

Le résident - comportement [4
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9. Point Sauzet2

Configuration en trois poles :
e Une Unité TSA de 14 places avec un fonctionnement en sous unite.
e Une Unité PVD de 18 places.

e Une Unité TH de 28 places avec un fonctionnement en deux sous-unités de
2x14 places.

Pour les autres services

- Pole Cuisine / Buanderie : La démolition du batiment actuel est confirmée.
Implantation en RO de ces services.

- Chaufferie : Implantée dans 1 er temps dans un batiment indépendant ;
Réflexion en cours pour la rapatrier dans le batiment neuf en fonction des
contraintes de phasage.

Estimation : Sur la base du ratio de 2400 € m?, et d’une nouvelle surface globale de 4 125
m?, les travaux sont estimés a hauteur de 10 M € HT.

Suites a donner : Lancement APD n°2 : En fonction de la validation des plans présentés
et reprise des études et planning d’intervention courant la semaine du 12 au 16 mai.
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Réunion avec Architecte pour les services logistique le 9 septembre 2025
Pour les services éducatifs le 15 septembre

Problématique places disponibles pendant les travaux : nous allons devoir déjouer la
destination de certains locaux. 48 places assurés. Attente du phasage précis.

Dépot du permis de construire attendu pour la fin d’année 2025
Consultation des entreprises : 1¢ trimestre

Commencement des travaux : Septembre 2026

10. Organisation Pole SSA

La MAS de Clugnat, le FAM de Gentioux et la MAS de Sauzet appartiennent au p6le Soins
et Soutien a UAutonomie.

Les astreintes sont depuis juin 2025 organisées sur le pole. Les directeurs et cadres
prennent a tour de role astreinte. Sur la MAS de Sauzetil n’y a pas de soucis particuliers
impacteé par cette nouvelle organisation. Cette organisation en pdle est soutenue par la
direction de la MAS de Sauzet, cela permettant de ne pas étre d’astreinte une semaine
sur deux.

Egalement, cela oblige les trois établissements a travailler ensemble : harmonisation des
procédures, connaissance des structures...

11. Intervention Equipe Mobile d’Hygiene

L’équipe mobile d’hygiéne est intervenue a la MAS de Sauzet a la suite de I’évaluation
HAS appuyée par , responsable qualité.

Ilest constaté que les problématiques rencontrées s’expliguent par le vieillissement de
la structure. Cependant, certaines actions d’ameéliorations peuvent étre déclinées.

12. Partage information C 360 + café des aidants

Partage des informations de la C360 avec la mise en place du café des aidants. Dates et
lieux communiquée

13. Points divers
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