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Retour sur ’évaluation HAS : Plan d’action
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1. Approbation du Procés-verbal du 14 mars 2025

Lecture du procés-verbal du CVS du 14 mars 2025 par M. Approbation du PV a
l’'unanimite.

2. Parole aux élus
Arrivée d’harmonie, [’dnesse.
Echange sur le planning d’activité cheval/lapin/édne proposé par
Retour en images sur la féte de paques.

3. Point surles mouvements professionnels
e [nfirmerie:
o Toujours 2 postes IDE a temps plein a pourvoir, nouvelle publication des
postes en cours. Pas de recrutement par suite de la derniere commission fin
mars 2025.
o Poursuite des interventions IDE PRAETER et IDE Libérale.
e Services d’accompagnement:
o Toujours aucune démission a déclarer depuis le 27 septembre !

Infirmerie :

- Toujours 2 postes IDE a temps plein a pourvoir, nouvelle publication des postes
en cours.

- Salariée Aide-soignante en fin de formation, dipldémée en juillet, en CDI a la MAS.

- Pas derecrutement par suite de la derniére commission fin mars 2025.

- Poursuite des interventions IDE PRAETER et IDE Libérale.

Services d’accompagnement :

- Toujours aucune démission a déclarer depuis le 27 septembre !
- Recrutement de 4 aides-soignants de jour, de 1 aides-soignants de nuit et 1
Educateur spécialisé par publication des postes vacants, 1 psychologue.
Commission de recrutement :
- ., Aide-soignante au Nord depuis mai.
- L’aide-soignante retenue pour le poste de nuit n’a pas souhaité poursuivre son
contrat.
- /, aide-soignante au Sud pour juin.

Service support :

- “recrutée comme commis de cuisine

SANDY RAFFIER
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4. Point sur les résidents :

e Effectif 50 résidents
EST: 8 résidents

NORD : 21 résidents
SUD : 21 résidents

Nous avions accueillia Uunité Sud M. le 12 mars 2025. Suite a son séjour
découverte, 'admission n’a pu étre prononcée.

5. Présentation VITALREST par Monsieur

Voir le support transmis en piéce-jointe.

6. Bilan des événements indésirables et réclamations du 1¢ trimestre

Pour le 1°" trimestre 2025 :

- 17 événements indésirables déclarés

Principales catégories Déclarations Principales catégories Déclarations
Le résident - déplacement [ 11 Le résident - déplacement [ 11
Environnement - chute pendant une action [ 7 Environnement - chute pendant une action (4 7
Environnement - chute lit (4 6 Environnement - chute lit [ 6
Environnement - chute chaise, fauteuil (4 6 Environnement - chute chaise, fauteuil (5 6
Environnement - chute pendant la marche [ 5 Environnement - chute pendant la marche [ 5
Environnement - danger identifié [ 2 Environnement - danger identifieé [ 2
ssident - 2
Le résident - comportement [4 1 Le résident - comportement (5 !

- 15déclarations de chute
- Pasde réclamation
Pas de réclamation pour ce premier trimestre 2025,
7. Retour sur l’évaluation HAS : plan d’action
Présentation du Plan d’action.
L’état d’avancement sera mis a jour pour le prochain CVS.

8. Point Sauzet2
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Configuration en trois poles :
e Une Unité TSA de 14 places avec un fonctionnement en sous unite.
e Une Unité PVD de 18 places.

e Une Unité TH de 28 places avec un fonctionnement en deux sous-unités de
2x14 places.

Pour les autres services

- Po6le Cuisine / Buanderie : La démolition du batiment actuel est confirmée.
Implantation en RO de ces services.

- Chaufferie : Implantée dans 1 er temps dans un batiment indépendant ;
Réflexion en cours pour la rapatrier dans le batiment neuf en fonction des
contraintes de phasage.

Estimation : Sur la base du ratio de 2400 € m?, et d’une nouvelle surface globale de 4 125
m?, les travaux sont estimés a hauteur de 10 M € HT.

Suites a donner : Lancement APD n°2 : En fonction de la validation des plans présentés
et reprise des études et planning d’intervention courant la semaine du 12 au 16 mai.

SANDY RAFFIER
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9. Points divers

Présentation ERRD 2024

SAUZET

Groupe 1 583598,28 € 659712,85€ 598881,25€ 623244,92€

Charges Groupe 2 3817494,81€| 4098098,15€ | 4033803,43€| 4141961,06€
Groupe 3 465387,52€ | 1401761,28€ 496 167,79€ 517816,26 €

Totaux 4866480,61€| 6159572,28€ | 5128852,47€ | 5283022,24¢€

Groupe 1 4088174,00€| 5431036,00€( 4588294,00€| 4728858,00€

Produits Groupe 2 590243,95€ 536 857,89€ 542 380,44 € 512288,92€
Groupe 3 170942,32€ 65865,74€ 24299,01€ 92147,59€

Totaux 4849360,27€| 6033759,63€| 5154973,45€ | 5333294,61€

Résultats -

17120,34€ -

125812,65€

26120,98 €

50272,27 €

Intervention des pompiers le dimanche 27 avril pour une problématique de chaufferie.
Dossier géré par le siege et le service patrimoine. La MAS a un contrat avec DALKIA. Ce
jour-1a, la cuve était vide et a mis en défaut la chaufferie avec émanation de fumée.
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