APA)H

Creuse

L’APAJH DE LA CREUSE RECRUTE

Un Educateur Spécialisé (H/F)

Pour le Foyer de vie d’Arfeuille-Chatain

Qui sommes-nous ?

Née en 1971, 'Association pour Adultes et Jeunes Handicapés (APAJH) de la Creuse accompagne au quotidien prés
de 700 personnes en situation de handicap dans ses 16 établissements et services structurés en 4 péles. Elle emploie
500 salariés, plus de 100 travailleurs handicapés. Elle dispose d’'un budget annuel de prés de 35 millions d’euros,
financé pour I'essentiel par I'Agence Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine (par l'intermédiaire de I'Assurance
Maladie) et le Conseil Départemental de la Creuse. L’APAJH de la Creuse est portée par des valeurs de solidarité et
de citoyenneté, agit et innove pour la promotion de l'inclusion, de l'autodétermination et de la citoyenneté et
participation, prénant I'acces a tout, pour tous, et avec tous.

Le foyer est un lieu d’'accompagnement au quotidien qui accueille 32 personnes en hébergement et 3 en accueil de
jour, a partir de 20 ans. Il s’agit d’adultes ne pouvant pas ou plus exercer une activité professionnelle, mais disposant

d’'une autonomie suffisante pour participer a diverses activités choisies.

L’établissement est situé a Arfeuille-Chatain, dans le sud-est de la Creuse. Il s’agit d’'un chateau du Xllle siécle
réhabilité, dans un vaste parc offrant un cadre bucolique aux résidents.

L’accompagnement est adapté par niveau d’autonomie. Une unité pour personnes ayant un rythme spécifique a été

créée dans un agrandissement attenant au chateau. L’organisation de I'espace contribue au respect de l'intimité de
chacun.

Informations sur le poste

Type de contrat : CDD 1 mois, renouvelable

Temps de travail : temps plein, travail soir et week-end possible

Convention collective nationale : CCN du 31 octobre 1951

Statut : non cadre

Coefficient / niveau : 479

Salaire brut de base mensuel : 2 193,82 € (hors primes conventionnelles et reprise d’expérience, fixée a 100 %
dans I'emploi en 2026)

> Prime IMMSE : 238 € brut mensuel

> Prise en charge par I'employeur de la base 1 de la complémentaire santé
> CEuvres sociales

> Congés supplémentaires : 18 jours par an

Poste a pourvoir : 02/02/2026 (poste ouvert aux personnes en situation de handicap)

Référence de I'offre : 2026.14
Offre publiée le : 26/01/2026
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Description du poste / missions : Liste non exhaustive

Dans le cadre d’'une démarche éthique et déontologique, 'Educateur Spécialisé doit :

e Contribuer a créer les conditions pour que les personnes en situation de handicap aient les moyens
d’étre actrices de leur développement. Par sa capacité a créer une relation éducative personnalisée, a
initier et conduire des actions éducatives, il soutient les résidents adultes dans la construction de leur
projet de vie.

e Diriger ses interventions et utiliser tous les supports nécessaires en faveur du développement de leurs
différentes autonomies.

e Etre autonome dans l'organisation du travail, il choisit des méthodes et des modalités d’interventions,
constitue des partenariats professionnels, tient informé sa hiérarchie de ses projets professionnels et
rend compte régulierement de son activité.

e Etre force de proposition auprés de sa hiérarchie et des équipes.

e Veiller au respect des droits de personnes, des regles de confidentialité, a la mise en ceuvre de
recommandations des bonnes pratiques professionnelles et collaborer a 'ensemble des projets de
I'établissement.

e Evaluer 'autonomie des personnes, accompagner dans les actes de la vie quotidienne et animer des
d'ateliers. Il analyse chaque situation de vie, propose les accompagnements les plus adaptées,
supervise I'élaboration de P.P.A, veille a leur coordination et a leur mise en ceuvre.

e Participer a I'élaboration et la mise en ceuvre du projet d’établissement.

Profil recherché

Compétences et savoir-faire : connaissances dans I'accompagnement des personnes en situation de handicap, travail
sur la socialisation, 'autonomie et l'insertion, accompagnement des personnes dans I'élaboration et la construction de leur
projet de vie, sensible aux questions de l'auto-détermination et capable de mettre en ceuvre des projets visant a l'inclusion
des résidents. Maitrise de I'outil informatique, la connaissance du logiciel Ogirys serait un plus

Qualités : sens du travail en équipe, capacité d’écoute, d’observation, d’analyse, sens des priorités
Dipléme : dipléme d’Etat d’Educateur Spécialisé exigé
Expérience : débutant accepté

Autre : permis B exigé

Pour postuler

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV indispensables) a :

Monsieur le Directeur du Poéle Habitat Vie Sociale

Adresse postale : 4 Chatain, 23700 ARFEUILLE-CHATAIN

Courriel : foyerdevie.chatain@apajh23.com

Date limite de dép6t de candidature le 01/02/2026

Référence de I'offre : 2026.14
Offre publiée le : 26/01/2026
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