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L’APAJH DE LA CREUSE RECRUTE 

Un animateur socio-éducatif (H/F) 

Pour son Pôle Habitat Vie Sociale 

(Poste multi-sites : résidence inclusive, foyer de vie et service d’accueil de jour) 

 

Qui sommes-nous ? 

Née en 1971, l’Association pour Adultes et Jeunes Handicapés (APAJH) de la Creuse accompagne au quotidien 

près de 700 personnes en situation de handicap dans ses 16 établissements et services structurés en 4 pôles. 

Elle emploie 500 salariés, plus de 100 travailleurs handicapés. Elle dispose d’un budget annuel de près de 35 

millions d’euros, financé pour l’essentiel par l’Agence Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine (par 

l’intermédiaire de l’Assurance Maladie) et le Conseil Départemental de la Creuse. L’APAJH de la Creuse est 

portée par des valeurs de solidarité et de citoyenneté, agit et innove pour la promotion de l’inclusion, de 

l’autodétermination et de la citoyenneté et participation, prônant l’accès à tout, pour tous, et avec tous. 

La Résidence Inclusive regroupe 6 appartements dont 1 à usage collectif et un espace commun. Ce dispositif 

vise à proposer une alternative adaptée aux besoins des personnes en situation de handicap et de leurs aidants. 

Le Service d’Accueil de jour (SAJ) permet d’adapter un accompagnement personnalisé aux besoins des 

personnes et de mettre en œuvre des transitions souples et modulées entre le travail à temps plein en milieu 

protégé et le quotidien dans d’autres structures médico-sociales ou en EHPAD. 

Le foyer occupationnel des Champs Blancs accueille 16 résidents sur le site de Sainte Feyre, en périphérie de 

Guéret. L’établissement offre un hébergement confortable et des services adaptés qui favorisent bien-être, 

autonomie et vie sociale des personnes accompagnées. 

 

Informations sur le poste 

Type de contrat : CDI 

Temps de travail : temps plein (travail en semaine amplitude horaire après-midi/début de soirée, horaires 

d’internat le samedi) 

Convention collective nationale : CCN du 31 octobre 1951 

Statut : non cadre 

Coefficient / niveau : 378 (+ 3 points complément métier) en fonction du diplôme 

Salaire brut de base mensuel : 1 823,03 € (hors primes conventionnelles et reprise d’expérience, fixée à 

100 % dans l’emploi en 2026) 

> Prime IMMSE : 238 € brut mensuel 

> Prise en charge par l’employeur de la base 1 de la complémentaire santé 

> Œuvres sociales 

> Congés supplémentaires : 18 jours par an 

Poste à pourvoir : dès que possible (poste ouvert aux personnes en situation de handicap) 
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Description du poste / missions :   Liste non exhaustive 

L’animateur socio-éducatif intervient sur trois sites du Pôle Habitat vie sociale, localisés à Guéret et à Sainte 

Feyre : 

Il conçoit et met en œuvre des projets d’animation adaptés aux différents publics qu’il accompagne. Ainsi, il 

accompagne les résidents dans des activités à la fois internes et externes favorisant leur autonomie et leur 

participation à la vie sociale et citoyenne. 

En référence au projet associatif, l’animateur se mobilise pour proposer des activités, rencontres visant à 

intégrer les résidents dans leur environnement proche (associations, clubs, offre culturelle et sportive de 

proximité) et ainsi encourager l’engagement collectif. 

Plus spécifiquement, dans le cadre du fonctionnement de la résidence inclusive composée de 6 appartements 

dont 1 à usage collectif, l’animateur socio-éducatif : 

• Accompagne la co-construction et l’application de la charte de projet de vie sociale et partagée en 

concertation avec les personnes accueillies 

• Participe à l’élaboration des procédures d’admission et de suivi des frais de fonctionnement de la 

résidence 

• Développe les outils pédagogiques utiles à la vie en appartement 

• Impulse une dynamique de vie partagée en organisant des actions d’animation individuelles 

et collectives, en interne et en externe  

• Définit des interventions permettant aux personnes d’être acteurs de leur développement et d’exercer 

leurs droits 

• Développe des partenariats permettant de favoriser l’inclusion des résidents dans la vie citoyenne 

locale 

• Favorise les interactions sociales et la pair-aidance. 

 

Profil recherché 

Compétences et savoir-faire : : excellentes compétences relationnelles et capacité à fédérer (savoir s’adapter à 

des équipes déjà en place), connaissance du handicap mental, des TSA, et du handicap psychique, sensibilité 

aux questions d’autodétermination, connaissances et capacités à l’accompagnement des personnes en 

situation de handicap dans le principe de bientraitance, connaissance des droits de la personne en situation de 

handicap, maîtrise de l’outil informatique et logiciel dossier usagers (Ogirys), capacité à mettre en œuvre des 

projets visant à l’inclusion des résidents, à prendre des initiatives, sens de l’organisation du travail, respect des 

règles en vigueur. 

Qualités : sens de l’observation, empathie, dynamisme, créativité, être force de proposition, discrétion 

professionnelle et bientraitance, travail en réseau 

Diplôme : DUT animateur socio-éducatif ou DE Moniteur Educateur exigé 

Expérience : 5 ans souhaité (dont expérience auprès de personnes en situation de handicap) 

Autre : permis B exigé 
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Pour postuler 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV indispensables) à : 

Monsieur le Directeur du Pôle Habitat Vie Sociale 

Adresse postale : 7 rue Salvador Allende, 23000 GUERET 

Courriel : fh.gueret@apajh23.com 

Date limite de dépôt de candidature le 31/01/2026 

mailto:fh.gueret@apajh23.com

