CVS du 7 avril 2026

CVS FAM

Personnes présentes :

Le Compte-Rendu de la derniére réunion du 5 février a été validé.

o Problémes d’eau

Ily a encore des problemes avec l'eau.

Les difficultés viennent du FAM, pas de la commune. 9. o]

Dalkia devra faire les réparations. L.

Cela va couter de l'argent.

Le FAM paiera moins de loyer a la COMCOM Grand Sud qui paira les travaux. '



Les familles insisteront aupres de la COMCOM pour ces travaux. !i

o Le téléphone portable du G4 a disparu o~/

Le directeur rappelle que plusieurs téléphones ont déja été perdus }

Ces téléphones coutent chers.

Il faut y faire attention.

Tous les téléphones du FAM vont étre changés.

o L'aération du G4 (la VMC) fait beaucoup de bruit.

Les VMC viennent d’étre remises en route.

Il faudra vérifier si le bruit continue.

Si cela continue, il faut le signaler a Manu ou Antoine.

o Chauffage et travaux Gé6

Une chambre du fond est tres froide.

Un volet est coincé.

Les tuyaux font toujours beaucoup de bruit.
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Le directeur va voir avec les hommes d’entretien
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o Problémes de connexion internet sur le G3 et G4

Le directeur l'a signalé a Frédéric

o Lumiére pour aller a l'espace fumeur du G6

Des lampes ont été installées.

o Le G7 aimerait plus de ménage

Il va y avoir une femme de ménage supplémentaire.

Le personnel du ménage va bientét utiliser lautolaveuse.

o Probléme avec la lingerie

Les couettes sont envoyées a la blanchisserie de lESAT.

Il faudra vérifier si elles reviennent.

Y4 - Vie de ['établissement : ateliers, animations, sorties, repas

o Activités au G5

Le déroulement de journée fonctionne bien

La tableau ‘point journée’ a été simplifié

Ily a une activité sport 3 matins par semaine

A 10h30, il y a la pause matinale avec une boisson

?

il
s
=




Ensuite il y a des activités pour tout le monde.

Activités de 'aprés-midi :
Lundi : achats ou balades
Mardi : atelier culinaire

Mercredi : activités au -1

Jeudi : activité vitaminée (préparations avec des fruits)

Vendredi : musique

Tous les mois, chaque résident aura un récapitulatif de ses activités.

Il y aura des photos. D %
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Ce document sera donné aux familles.

o Qualité des repas

La qualité est en baisse.

Josette S dit que c’est une bonne chose.

Cest dommage.
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Pourtant, il y a plus de cuisiniers. M NP

Manon va travailler avec eux pour améliorer les repas et le service. | /:D



Il faut aussi améliorer les repas particuliers (textures modifiées, régimes)

La commission citoyenne va préparer une enquéte sur un mois.

Le G5 pense que les repas sont OK.

Ils veulent faire des crumbles.

o Les sorties et les activités.

Des résidents pensent qu’il N’y a pas assez de sorties.

Des activités/ateliers existent :

SN

S
lll o lll
0~0-0

Peinture (avec Gentioux)

- Veillées

- Ateliers avec Joélle

El
- Musique avec Jeannot

- Atelier musique du G6 avec Laurent j‘

- Equitation \J\”\
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- Activités sportives de Gaél

- Certains groupes font des ateliers cuisines.

- |l faudrait encore plus d’activités.

Mais il manque encore du personnel sur les groupes.

Le directeur explique que des personnes vont étre embauchées

o Voir le directeur plus souvent.

Le directeur est plus présent

Il peut venir manger sur les groupes

Mais il ne peut venir qu’a partir de 12h15/12h30

Et il faut linviter.

- Droits et liberté, expression des résidents.

Ily a la commission citoyenne, le CVS, les réunions de groupe

C’est bien.

- RDV psychologue

Il existe une feuille pour demander des RDV avec Elisabeth.

Les membres de la commission citoyenne les distribueront a nouveau.
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- Sentiment de ne pas étre entendus au G6

Ily a des temps de paroles avec Amandine.

Le directeur peut intervenir pour rappeler les regles.

La commission citoyenne va faire une note a afficher

Cela rappellera les regles pour bien vivre ensemble.

(3
?- Votre accom nement dans le quotidien : enc nts, infirmiers, direction, kiné

o Pourquoi faut-il appeler le 15 pour donner un doliprane ?

Il faut une prescription du médecin pour tous les traitements.

Clest la loi.

Il n’y a que les infirmiers qui peuvent donner ces traitements prescrits

Si les infirmiers sont absents, il faut laccord du 15.

o Remplacement de Nathalie

Un recrutement va étre fait.
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o Travail sur le projet associatif
Ce travail a été présenté au directeur
Le 23 avril, il sera présenté :

- Ala directrice générale

- Ala directrice générale adiointe
- Au président

- A , administrateur.

Il sera envoyé aux représentantes des familles.

Il sera distribué sur les groupes.

- Féte des proches en septembre

Une rencontre sera organisée avec les proches et les familles.

La commission citoyenne va réfléchir pour savoir qui inviter.

- Hygiene au FAM
Une infirmiere hygiéniste va venir au FAM
Elle vérifiera que tout est aux normes.
Par exemple :

Il faut utiliser une charriot pour les douches

Les encadrants doivent porter une surblouse pendant les toilettes

Il faut utiliser du gel hydro alcoolique.

Point sur les mouvements de résidents et de salariés
Départs pour les salariés :

Deux départs en retraite (Maryse et Nathalie)

Une démission au G6 (Thibaut)

Une démission au G7 (Marie-José)

Une fin de CDD au G4 cet été (Babette)

Arrivées :

Une AS au G7 (Rachel)

Une AS au G5 pour 4 mois (Virginie pour peut-étre venir en CDI aprés)
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Eva va assurer le remplacement du congé maternité au G6
Pauline, Céline et Ophélie sont en CDD pour la nuit
J-Baptiste en CDD au G5.

Mélissa, Gaélle et Cynthia en CDD pour linstant.

Sandra est partie travailler sur le G7.

Manon est arrivée comme chef de service administratif et logistique.
Mouvements des résidents :

Virginie va aller au G7

J-Michel est arrivé sur le G4

Aurélien est en accueil temporaire au G6

Giany va venir en accueil temporaire au G1/2

Jérémy est reparti

Information

La commission menu se tiendra le 23 avril a la MAS de Sauzet.

Signatures :

La présidente
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Le vice-président

st




