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L’APAJH DE LA CREUSE RECRUTE

Un Educateur de Jeunes Enfants (H/F)

Pour 'ME de Grancher

Qui sommes-nous ?

Née en 1971, I'’Association pour Adultes et Jeunes Handicapés (APAJH) de la Creuse accompagne au
quotidien prés de 700 personnes en situation de handicap dans ses 16 établissements et services structurés
en 4 podles. Elle emploie 500 salariés, plus de 100 travailleurs handicapés. Elle dispose d’un budget annuel
de prés de 35 millions d’euros, financé pour I'essentiel par 'Agence Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine
(par lintermédiaire de I'Assurance Maladie) et le Conseil Départemental de la Creuse. L’APAJH de la
Creuse est portée par des valeurs de solidarité et de citoyenneté, agit et innove pour la promotion de
linclusion, de 'autodétermination, de la citoyenneté et de la participation, pronant I'accés a tout, pour tous,
et avec tous. L’association aujourd’hui organisée en établissements et services sera, demain, organisée en
plateforme.

Le poste est a pourvoir sur 'lME de Grancher a Guéret. L’établissement accueille les jeunes de 6 a 20 ans,
avec une capacité de 57 places en internat et demi-pension et de 10 places pour enfants polyhandicapés
en accueil de jour. Les objectifs sont de favoriser une autonomie maximale, de réduire les éventuels
problémes de langage et de communication, difficultés motrices et troubles psychologiques, de développer
les acquis scolaires, d’offrir un cadre de vie adapté et d’assurer le bien-étre physique et psychique.

Informations sur le poste

Type de contrat : CDI

Temps de travail : temps plein

Convention collective nationale : CCN du 31 octobre 1951

Statut : non cadre

Coefficient / niveau : 460

Salaire brut de base mensuel : 2 106,80 € (hors primes conventionnelles et reprise d’expérience, fixée
a 100 % dans I'emploi en 2026)

\%

Prime IMMSE : 238 € brut mensuel

\%

Prise en charge par 'employeur de la base 1 de la complémentaire santé

CEuvres sociales

\

\%

Congés supplémentaires : 18 jours par an

Poste a pourvoir : 01/07/2026 (poste ouvert aux personnes en situation de handicap)

Référence de I'offre : 2026.74
Offre publiée le : 24/06/2026
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Description du poste / missions : Liste non exhaustive

Sous la direction du chef de service, '’éducateur de jeunes enfants doit :

Agir en cohérence avec le projet associatif (autodétermination, inclusion et citoyenneté)

Participer a I'élaboration, la mise en ceuvre et I'évaluation du Projet Personnalisé d’Accompagnement
(PPA) des enfants, adolescents et jeunes majeurs et étre garant de sa mise en ceuvre.

Observer, analyser et évaluer le développement global (psychomoteur, cognitif, affectif, social) des
jeunes accompagnés et développer des accompagnements favorisant le processus d’autonomisation
du jeune.

Concevoir et animer des activités éducatives, sensorielles, créatives et ludiques, adaptées aux besoins,
capacités et ages des enfants, adolescents et jeunes majeurs.

Permettre a 'enfant 'expérimentation et I'exploration a travers un cadre physique et affectif sécurisant.

Favoriser la socialisation, la communication et 'autonomie dans tous les actes de la vie quotidienne
(repas, hygiene, habillage, déplacements, etc.).

Veiller au bien-étre physique et psychique des enfants, adolescents et jeunes majeurs, dans le respect
de leur intimité, de leurs croyances et de leur rythme de développement.

Collaborer avec les autres professionnels de [I'équipe pluridisciplinaire pour assurer un
accompagnement cohérent, individualisé et évolutif.

Participer a la vie institutionnelle : projets de service, réunions d’équipe, démarches qualité, gestion des
risques.

Travailler en lien avec les familles et représentants légaux : accueil, échanges réguliers, soutien et
accompagnement en collaboration avec I'assistante sociale et ses supérieures hiérarchiques (cheffe
de service et cadre coordinatrice).

Contribuer a 'aménagement des espaces et a la mise en place d’'un environnement sécurisant, propre,
stimulant et bienveillant.

Etre amené a accompagner les enfants, adolescents et jeunes majeurs lors des transports ou des
sorties éducatives.

Développer des partenariats en lien avec la coordinatrice éducative.

Profil recherché

Compétences et savoir-faire : capacité d’observation, savoir rendre compte, étre a I'écoute, étre capable

de gérer des situations de crise, participer activement aux réunions internes, connaissance du développement
de I'enfant, veille professionnelle (recherche et partage).

Qualités : travail en équipe, respect des personnes, bienveillance, éthique professionnelle, capacité a travailler
seul et en équipe, sens de lorganisation, discrétion professionnelle, patience, empathie, écoute et
communication, savoir transmettre, bientraitance, posture professionnelle.

Dipléme : dipléme d’Educateur de Jeunes Enfants exigé

Expérience : débutant accepté

Autre : permis B exigé
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Pour postuler

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV indispensables) a :

Monsieur le Directeur du Péle Education et Apprentissages

Adresse postale : rue du professeur Grancher, 23000 GUERET

Courriel : ime.grancher@apajh23.com

Date limite de dépdt de candidature le 03/07/2026

Référence de I'offre : 2026.74
Offre publiée le : 24/06/2026

APA)H

Creuse



mailto:ime.grancher@apajh23.com

