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L’APAJH DE LA CREUSE RECRUTE 

Un Moniteur Educateur (H/F) 

Pour l’IME de Grancher 

 

Qui sommes-nous ? 

Née en 1971, l’Association pour Adultes et Jeunes Handicapés (APAJH) de la Creuse accompagne au quotidien 

près de 700 personnes en situation de handicap dans ses 16 établissements et services structurés en 4 pôles. 

Elle emploie 500 salariés, plus de 100 travailleurs handicapés. Elle dispose d’un budget annuel de près de 35 

millions d’euros, financé pour l’essentiel par l’Agence Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine (par 

l’intermédiaire de l’Assurance Maladie) et le Conseil Départemental de la Creuse. L’APAJH de la Creuse est 

portée par des valeurs de solidarité et de citoyenneté, agit et innove pour la promotion de l’inclusion, de 

l’autodétermination, de la citoyenneté et de la participation, prônant l’accès à tout, pour tous, et avec tous. 

L’association aujourd’hui organisée en établissements et services sera, demain, organisée en plateforme. 

Le poste est à pourvoir sur de le dispositif autisme de l’IME de Grancher à Guéret. L’établissement accueille les 

jeunes de 6 à 20 ans, avec une capacité de 57 places en internat et demi-pension et de 10 places pour enfants 

polyhandicapés en accueil de jour. Les objectifs sont de favoriser une autonomie maximale, de réduire les 

éventuels problèmes de langage et de communication, difficultés motrices et troubles psychologiques, de 

développer les acquis scolaires, d’offrir un cadre de vie adapté et d’assurer le bien-être physique et psychique. 

 

 

Informations sur le poste 

Type de contrat : CDI 

Temps de travail : temps plein  

Convention collective nationale : CCN du 31 octobre 1951 

Statut : non cadre 

Coefficient / niveau : 378 + 30 points compléments métiers 

Salaire brut de base mensuel : 1 868,64 € (hors primes conventionnelles et reprise d’expérience, fixée à 

100 % dans l’emploi en 2026) 

> Prime IMMSE : 238 € brut mensuel 

> Prise en charge par l’employeur de la base 1 de la complémentaire santé 

> Œuvres sociales 

> Congés supplémentaires : 18 jours par an 

 

Poste à pourvoir : dès que possible (poste ouvert aux personnes en situation de handicap) 
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Description du poste / missions :   Liste non exhaustive 

Le dispositif autisme est dédié à l’accompagnement de jeunes présentant des troubles du spectre de l’autisme 

(TSA). Il accueille un public d’enfants et d’adolescents âgés de 6 à 20 ans, dans le cadre d’un accompagnement 

médico-éducatif adapté à leurs besoins spécifiques.  

Le fonctionnement du service permet un suivi individualisé et une prise en charge ajustée aux capacités, au 

rythme et aux projets de chacun.  

L’accompagnement repose sur une équipe pluridisciplinaire composée de 5 professionnels, garantissant une 

approche globale intégrant les dimensions éducatives, pédagogiques et thérapeutiques. 

 

En référence au Projet d’Etablissement, sous la responsabilité de la Cheffe de service, le Moniteur Educateur 

accompagne les enfants, adolescents et jeunes majeurs dans les actes de la vie quotidienne, les activités, leur 

participation à la vie sociale en préservant ou restaurant leur autonomie, dans le respect de l’intimité, l’intégrité 

et la bientraitance des personnes accueillies. Il sera amené à être référent d’un ou plusieurs enfants, 

adolescents et jeunes majeurs et à ce titre de travailler et d’élaborer en équipe pluri professionnelle leurs 

projets personnalisés. 

 

Il doit : 

Exercer une relation éducative au sein d'un espace collectif en :  

• Contribuant à l'élaboration et à la mise en œuvre des projets individuels 

• Œuvrant au développement des potentialités et à la compensation des difficultés des personnes  

• Veillant à la sécurité, la tranquillité, la bonne hygiène ainsi qu'au bien-être des enfants, adolescents et 

jeunes majeurs dans le respect de la vie collective 

• Interrogeant et réajustant les pratiques 

• S’engageant et s’inscrivant dans une relation avec chaque personne 

 

Animer et organiser la vie quotidienne dans une visée de socialisation et d'intégration en :  

• Animant la vie de groupe afin de susciter une dynamique structurante entre individu et collectif. 

• Soutenant l'inscription des personnes dans l'organisation spatio-temporelle de la vie quotidienne. 

• Construisant et animant des activités dans les domaines des apprentissages, des loisirs, de la culture 

dans et hors de l'institution.  

• Favorisant l'autonomie et la promotion des enfants, adolescents et jeunes majeurs accueillis. 

 

Participer au dispositif institutionnel en :  

• Se situant au sein d'une équipe pluriprofessionnelle 

• Concourant activement à la déclinaison d’actions en lien avec notre nouveau projet associatif 

• Participant de manière engagée à la mise en œuvre de notre projet d’établissement 

Profil recherché 

Compétences et savoir-faire : connaissances dans l’accompagnement des personnes en situation de handicap, 

travail sur la socialisation, l’autonomie et l’insertion, accompagnement des personnes dans l’élaboration et la 

construction de leur projet de vie, sensible aux questions de l’auto-détermination et capable de mettre en œuvre 

des projets visant à l’inclusion des résidents. Maitrise de l'outil informatique, la connaissance du logiciel Ogirys 

serait un plus. 

Qualités : sens du travail en équipe, capacité d’écoute, d’observation, d’analyse, discrétion professionnelle, 

respect de la personne, sens des priorités 

Diplôme : diplôme de Moniteur Éducateur exigé 

Expérience : débutant accepté, connaissance du public TSA fortement appréciée 

Autre : permis B exigé 
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Pour postuler 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV indispensables) à : 

Monsieur le Directeur du Pôle Education et Apprentissages 

Adresse postale : rue du professeur Grancher, 23000 Guéret 

Courriel : ime.grancher@apajh23.com 

Date limite de dépôt de candidature le 30/06/2026 

mailto:ime.grancher@apajh23.com

