APA)H

Creuse

L’APAJH DE LA CREUSE RECRUTE

Un Ergothérapeute (H/F)

Pour le SESSAD situé a Guéret

Qui sommes-nous ?

Née en 1971, I'’Association pour Adultes et Jeunes Handicapés (APAJH) de la Creuse accompagne au quotidien
prés de 700 personnes en situation de handicap dans ses 15 établissements et services structurés en 4 péles.
Elle emploie 500 salariés, plus de 100 travailleurs handicapés. Elle dispose d’un budget annuel de prés de 35
millions d’euros, financé pour l'essentiel par I'Agence Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine (par
l'intermédiaire de I'Assurance Maladie) et le Conseil Départemental de la Creuse. L’APAJH de la Creuse est
portée par des valeurs de solidarité et de citoyenneté, agit et innove pour la promotion de linclusion, de
l'autodétermination, de la citoyenneté et de la participation, prénant I'accés a tout, pour tous, et avec tous.
L’association aujourd’hui organisée en établissements et services sera, demain, organisée en plateforme.

Le poste est a pourvoir au SESSAD de Guéret au sein du Pble Education et Apprentissages comprenant
également deux établissements : 'I|ME de Grancher et 'IME de La Ribe. Dans le cadre de la transformation
médico-social, les ESMS du pdle s’orientent vers un fonctionnement en DIME.

Le SESSAD dispose de plusieurs spécificités d’'accompagnement relatives aux différents agréments permettant
d’accompagner des jeunes agés de 0 a 20 ans ayant une notification de la CDAPH, que ce soit pour une
déficience intellectuelle, des troubles de la conduite et du comportement, une déficience auditive, des troubles
spécifiques du langage ou une déficience motrice avec ou sans troubles associés. Le SESSAD fonctionne en
file active avec une capacité de 54 places. La notion de domicile en SESSAD s’entend comme tous les lieux
de scolarisation et de socialisation de I'enfant.

Informations sur le poste

Type de contrat : CDI

Temps de travail : temps plein (possibilité de recrutement a temps partiel a la demande du candidat)

Convention collective nationale : CCN du 31 octobre 1951

Statut : non cadre

Coefficient / niveau : 487

Salaire brut de base mensuel : 2 230,46 € (hors primes conventionnelles et reprise d’expérience, fixée a
100 % dans I'emploi en 2026)

> Prime Laforcade : 238 € brut mensuel

> Prime Ségur 2 : 52 a 70 € brut mensuel selon expérience

> Prise en charge par 'employeur de la base 1 de la complémentaire santé
> CEuvres sociales

> Congés supplémentaires : 9 jours par an

Poste a pourvoir : septembre 2026 (poste ouvert aux personnes en situation de handicap)

Référence de I'offre : 2026.94
Offre publiée le : 13/07/2026
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Description du poste / missions : Liste non exhaustive

Les accompagnements en ergothérapie ont pour objectif de développer 'autonomie de I'enfant et/ou du jeune
dans sa vie quotidienne, dans sa scolarité ou dans ses loisirs. Les perspectives en ergothérapie sont en
réévaluation constante pour répondre aux besoins qui peuvent évoluer.

Les missions de I'ergothérapeute sont variables selon les attentes et les besoins des jeunes et sont inscrites
dans un accompagnement global, formalisé par le Projet Personnalisé d’Accompagnement (PPA).

L’ergothérapeute est notamment chargé de :

e Elaborer un bilan initial, a la suite de I'entretien d’accueil afin d’évaluer les capacités et incapacités
dans différents domaines.

e Participer a la construction du PPA et mettre en place dans ce cadre un suivi en ergothérapie, avec
I'aval du médecin de rééducation fonctionnelle du service

e Mettre en place des mesures visant a améliorer les fonctions déficitaires : rééducation, apprendre a
faire autrement ; réadaptation, conseil et mise en place d’aides techniques (ordinateur, couverts
adaptés...) ou d’'aménagements (domicile, bureau, véhicule...).

Profil recherché

Compétences et savoir-faire : capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire, connaissance des déficiences
motrices avec ou sans troubles associés et plus globalement des Troubles Neuro Développementaux (TND)

Qualités : capacité d’écoute et d’empathie, esprit d’analyse, sens des priorités, sens de l'initiative, adaptabilite,
qualités rédactionnelles, discrétion professionnelle, éthique professionnelle, bientraitance et bienveillance

Dipléme : dipléme d’Etat d’ergothérapeute exigé
Expérience : débutant accepté

Autre : permis B exigé

Pour postuler

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV indispensables) a :

Madame la Directrice générale de 'APAJH de la Creuse

Adresse postale : 23 rue Sylvain Blanchet, 23000 GUERET

Courriel : ressourceshumaines@apajh23.com

Date limite de dép6t de candidature le 20/07/2026

Référence de I'offre : 2026.94
Offre publiée le : 13/07/2026
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