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L’APAJH DE LA CREUSE RECRUTE 

Un Psychomotricien (H/F) 

Pour sa plateforme de services – Département de la Creuse 

 

Qui sommes-nous ? 

Née en 1971, l’Association pour Adultes et Jeunes Handicapés (APAJH) de la Creuse accompagne au quotidien 

près de 700 personnes en situation de handicap dans ses 15 établissements et services structurés en 4 pôles. 

Elle emploie 500 salariés, plus de 100 travailleurs handicapés. Elle dispose d’un budget annuel de près de 35 

millions d’euros, financé pour l’essentiel par l’Agence Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine (par 

l’intermédiaire de l’Assurance Maladie) et le Conseil Départemental de la Creuse. L’APAJH de la Creuse est 

portée par des valeurs de solidarité et de citoyenneté, agit et innove pour la promotion de l’inclusion, de 

l’autodétermination, de la citoyenneté et de la participation, prônant l’accès à tout, pour tous, et avec tous. 

L’association aujourd’hui organisée en établissements et services sera, demain, organisée en plateforme. 

L’Association dispose d’une plateforme de services et de ressources PRAETER permettant d’apporter une 

réponse adaptée aux situations complexes dans toutes les dimensions de l’accompagnement en soutenant les 

professionnels dans l’exercice de leurs missions. 

L’équipe mobile au sein de cette plateforme est amenée à intervenir dans tous les établissements de l’APAJH 

de la Creuse. Elle est constituée d’un temps médical, infirmier en pratique avancée, ergothérapeute, 

psychomotricien, éducateur spécialisé autisme, éducateur spécialisé handicap psychique, assistant 

social. Cette équipe est amenée à s’étoffer. 

 

Informations sur le poste 

Type de contrat : CDI 

Temps de travail : temps plein (possibilité de recrutement à temps partiel à la demande du candidat) 

Convention collective nationale : CCN du 31 octobre 1951 

Statut : non cadre 

Coefficient / niveau : 487 

Salaire brut de base mensuel : 2 230,46 € (hors primes conventionnelles et reprise d’expérience, fixée à 

100 % dans l’emploi en 2026) 

> Prime Laforcade : 238 € brut mensuel 

> Prime Ségur 2 : 52 à 70 € brut mensuel selon expérience 

> Prise en charge par l’employeur de la base 1 de la complémentaire santé 

> Œuvres sociales 

> Congés supplémentaires : 9 jours par an 

Poste à pourvoir : dès que possible (poste ouvert aux personnes en situation de handicap) 
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Description du poste / missions :   Liste non exhaustive 

 

Le psychomotricien intervient sur l’ensemble des établissements et services de l’association en fonction des 

besoins identifiés : 

• Réaliser un bilan psychomoteur de la personne en situation de handicap en tenant compte de ses 

interactions et son adaptation à l’environnement ; 

• Accompagner la personne et son entourage dans l’analyse et la gestion des situations en lien avec les 

difficultés et troubles psychomoteurs, leurs répercussions, et avec les ressources de la personne ; 

• Donner des conseils d’adaptation de l’environnement matériel et humain pour faciliter l’organisation 

psychomotrice et l’adaptation de la personne ; 

• Réaliser des activités d’éducation psychomotrice, d’accompagnement et de soins en psychomotricité, 

de réadaptation, d’activités contribuant au bien-être ; 

• Suivre les évolutions de la personne et tracer les interventions. 

 

Profil recherché 

Compétences et savoir-faire : connaissance du handicap (troubles neurodéveloppementaux, handicap 

psychique et polyhandicap notamment), compétences organisationnelles, maîtrise de l’outil informatique 

Qualités : capacité à travailler en autonomie tout en étant intégré(e) dans une dynamique d'équipe, excellent 

sens de l'écoute, de l'empathie et de la gestion des situations complexes 

Diplôme : diplôme d’État de Psychomotricien exigé 

Expérience : débutant accepté 

Autre : permis B exigé (déplacement à prévoir sur les différents établissements du département) 

 
Pour postuler 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV indispensables) à : 

Madame la Directrice générale de l’APAJH de la Creuse 

Adresse postale : 23 rue Sylvain Blanchet, 23000 GUERET 

Courriel : ressourceshumaines@apajh23.com 

Date limite de dépôt de candidature le 27/07/2026 
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