APA)H

Creuse

L’APAJH DE LA CREUSE RECRUTE

Un Moniteur Educateur (H/F)

Pour le Foyer de vie des Champs-Blancs situé a Sainte-Feyre

Qui sommes-nous ?

Née en 1971, I'Association pour Adultes et Jeunes Handicapés (APAJH) de la Creuse accompagne au quotidien
prés de 700 personnes en situation de handicap dans ses 16 établissements et services structurés en 4 pdles.
Elle emploie 500 salariés, plus de 100 travailleurs handicapés. Elle dispose d’un budget annuel de prés de 35
millions d’euros, financé pour l'essentiel par I'Agence Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine (par
l'intermédiaire de I'’Assurance Maladie) et le Conseil Départemental de la Creuse. L’APAJH de la Creuse est
portée par des valeurs de solidarité et de citoyenneté, agit et innove pour la promotion de linclusion, de
'autodétermination, de la citoyenneté et de la participation, prébnant I'accés a tout, pour tous, et avec tous.
L’association aujourd’hui organisée en établissements et services sera, demain, organisée en plateforme.

Inauguré en 2017, le foyer de vie des Champs Blancs est une structure a taille humaine, située a proximité de
Guéret. Cet établissement accueille 16 personnes adultes en hébergement. Les résidents de peuvent pas ou
plus exercer une activité professionnelle, mais disposent d’'une autonomie suffisante pour participer a diverses
activités choisies. Une équipe de professionnels accompagne toute I'année les résidents dans des activités
sportives, artistiques ou manuelles. Des partenariats sont mis en place avec les associations du territoire, pour
favoriser I'inclusion des personnes dans les activités locales.

Informations sur le poste

Type de contrat : CDI

Temps de travail : temps plein - travail soir et week-end possible

Convention collective nationale : CCN du 31 octobre 1951

Statut : non cadre

Coefficient / niveau : 378 + 30 points compléments métiers

Salaire brut de base mensuel : 1 868.64 € (hors primes conventionnelles et reprise d’expérience, fixée a
100 % dans I'emploi en 2026)

> Prime IMMSE : 238 € brut mensuel
> Prise en charge par 'employeur de la base 1 de la complémentaire santé
> CEuvres sociales

> Congés supplémentaires : 18 jours par an

Poste a pourvoir : 01/12/2026 poste ouvert aux personnes en situation de handicap)

Référence de I'offre : 2026.136
Offre publiée le : 15/10/2026
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Description du poste / missions : Liste non exhaustive

En référence au Projet d’Etablissement, le Moniteur Educateur accompagne les résidents dans les actes de la
vie quotidienne, les activités, leur participation a la vie sociale en préservant ou restaurant leur autonomie, dans
le respect de I'intimité, I'intégrité et la bientraitance des personnes accueillies. Il sera amené a étre référent d’un
ou plusieurs résidents et a ce titre de travailler et d’élaborer en équipe pluri professionnelle leurs projets
personnalisés.

Le Moniteur Educateur participe également aux réunions institutionnelles. Il sera conduit particuliérement a :

Exercer une relation éducative au sein d'un espace collectif :
e Contribuer a I'élaboration et a la mise en ceuvre des projets individuels

e (CEuvrer au développement des potentialités et a la compensation des difficultés des personnes

o Veiller a la sécurité, la tranquillité, la bonne hygiéne ainsi qu'au bien-étre des personnes accueillies dans
le respect de la vie collective

e Interroger et réajuster les pratiques

e S’engager et s’inscrire dans une relation avec chaque personne

Animer et organiser la vie quotidienne dans une visée de socialisation et d'intégration :
e Animer la vie de groupe afin de susciter une dynamique structurante entre individu et collectif

e Soutenir l'inscription des personnes dans l'organisation spatio-temporelle de la vie quotidienne
e Construire et animer des activités dans les domaines des apprentissages, des loisirs, de la culture dans
et hors de l'institution

o Favoriser l'autonomie et la promotion des personnes et des groupes en créant des situations et des
opportunités d'interaction avec I'environnement social.

Participer au dispositif institutionnel :
e Se situer au sein d'une équipe pluriprofessionnelle

e Concourir activement a la déclinaison d’actions en lien avec notre nouveau projet associatif

e Participer de maniére engagée a la mise en ceuvre de notre projet d’établissement

Profil recherché

Compétences et savoir-faire : connaissances dans I'accompagnement des personnes en situation de handicap,
travail sur la socialisation, I'autonomie et I'insertion, accompagnement des personnes dans |'élaboration et la
construction de leur projet de vie, sensibilité aux questions de I'auto-détermination et capacité de mettre en
ceuvre des projets visant a l'inclusion des résidents, maitrise de I'outil informatique, la connaissance du logiciel
Ogirys serait un plus

Qualités : sens du travail en équipe, sens des priorité, capacité d’observation, capacité d’analyse, discrétion
professionnelle, respect de la personne, écoute, empathie, bienveillance, bientraitance

Dipléme : dipléme d’Etat de Moniteur Educateur exigé
Expérience : 2 ans souhaité

Autre : permis B (boite manuelle) exigé

Référence de I'offre : 2026.136
Offre publiée le : 15/10/2026




~APA)H

* Creuse

Pour postuler

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV indispensables+ copie du dipldme) a :
Monsieur le Directeur du Péle Habitat Vie Sociale

Adresse postale : 45 rue du champ de course, 23000 SAINTE-FEYRE

Courriel : foyerdevie.champsblancs@apajh23.com

Date limite de dép6t de candidature le 06/11/2026
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