APA)H

Creuse

L’APAJH DE LA CREUSE RECRUTE

Un Infirmier (H/F)

Pour son SAMSAH (pour adultes présentant un handicap psychique) situé a Guéret

Qui sommes-nous ?

Née en 1971, I'’Association pour Adultes et Jeunes Handicapés (APAJH) de la Creuse accompagne au quotidien
prés de 700 personnes en situation de handicap dans ses 15 établissements et services structurés en 4 péles.
Elle emploie 500 salariés, plus de 100 travailleurs handicapés. Elle dispose d’un budget annuel de prés de 35
millions d’euros, financé pour l'essentiel par I'Agence Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine (par
l'intermédiaire de I'Assurance Maladie) et le Conseil Départemental de la Creuse. L’APAJH de la Creuse est
portée par des valeurs de solidarité et de citoyenneté, agit et innove pour la promotion de linclusion, de
l'autodétermination, de la citoyenneté et de la participation, prénant I'accés a tout, pour tous, et avec tous.
L’association aujourd’hui organisée en établissements et services sera, demain, organisée en plateforme.

Le péle Habitat — Vie Sociale regroupe I'ensemble des foyers de vie et foyers d’hébergement de 'APAJH de la
Creuse, la résidence inclusive, le Service d’Accompagnement a la Vie Sociale (SAVS) ainsi que le Service
d’Accompagnement Médico-Social pour Adultes Handicapés (SAMSAH) handicap psychique, soit sept
établissements et services.

Cette organisation développe des passerelles entre les différents lieux de vie de I'association, de voir leur
évolution en fonction des besoins, et offre d’autres perspectives dans I'accompagnement éducatif. Une

transition plus aisée peut étre réalisée entre foyers de vie et foyers d’hébergement, offrant ainsi une vision plus
large sur I'évolution des parcours de vie des personnes accompagnées.

Informations sur le poste

Type de contrat : CDD 4 mois

Temps de travail : temps plein

Convention collective nationale : CCN du 31 octobre 1951

Statut : non cadre

Coefficient / niveau : 477

Salaire brut de base mensuel : 2 184,66 € (hors primes conventionnelles et reprise d’expérience, fixée a 100
% dans I'emploi en 2026)

> Prime Laforcade volet 1 : 238 € brut mensuel

> Prime Ségur 2 : 52 a 70 € brut mensuel selon expérience

> Prise en charge par 'employeur de la base 1 de la complémentaire santé
> CEuvres sociales

> Congés supplémentaires : 9 jours par an

Poste a pourvoir : 21/12/2026 (poste ouvert aux personnes en situation de handicap)

Référence de I'offre : 2026.134
Offre publiée le : 15/10/2026
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Description du poste / missions : Liste non exhaustive

Sous la responsabilité de la Direction et de la Cheffe de service, dans le respect du cadre légal et
réglementaire de la profession d’'IDE et dans les valeurs définies dans le projet associatif de TAPAJH
de la Creuse et du projet de service, votre role sera d’évaluer les problématiques de santé et veiller au
suivi médical des personnes accompagnées. Pour cela, vous serez amené a :
e Accompagner le suivi de soins en lien avec le médecin psychiatre référent et/ou les médecins
traitants des usagers.
o Accompagner les adultes dans I'évolution de leurs capacités en mettant en ceuvre les moyens
nécessaires a la continuité des soins avec le dispositif sanitaire.
o Participer a I'élaboration du projet de soins, sa mise en ceuvre et son suivi.
o Apporter ou coordonner les soins (medicaux et psychiques) nécessaires de prévention, de
maintien du bien-étre, de confort et d’hygiéne dans le cadre des prescriptions médicales.
o Contribuer au recueil des données cliniques et faire le point sur la santé globale des personnes
avec les médecins.
o Coordonner le parcours de réhabilitation psychosociale en lien avec les partenaires du secteur
psychiatrique.
e Contribuer a créer et conforter les réseaux avec les partenaires du champ de la santé du
territoire.
o Accompagner ponctuellement les personnes pour des rendez-vous médicaux extérieurs
(dentiste, radios, hépital).
e Participer aux réunions pluridisciplinaires de la MDPH et aux réunions de service.
o Gérer le suivi de la liste d’attente

Profil recherché

Compétences et savoir-faire : connaissance du handicap psychique, connaissance de I'environnement
institutionnel, compétences organisationnelles, maitrise de I'outil informatique

Qualités : capacité a travailler en autonomie tout en étant intégré dans une dynamique d'équipe
pluridisciplinaire, esprit d’anticipation dans un environnement social difficile, excellent sens de I'écoute,
empathie, bienveillance, bientraitance

Dipléme : dipléme d’Etat d’Infirmier exigé
Expérience : premiére expérience auprés des personnes en situation de handicap souhaitée

Autre : permis B exigé

Pour postuler

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV indispensables) a :

Monsieur le Directeur du P6le Habitat Vie Sociale

Adresse postale : SAMSAH, 28 avenue d’Auvergne, 23000 GUERET

Courriel : ressourceshumaines@apajh23.com

Date limite de dép6t de candidature le 05/11/2026

Référence de I'offre : 2026.134
Offre publiée le : 15/10/2026
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